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Evaluationsordnung der Deutschen Hochschule der Polizei (EvaO-DHPol)
Aufgrund § 3 Abs. 2 und Abs. 3, § 12 Abs. 1 Satz 1 und § 11 Abs. 3 Satz 2 DHPolG hat der
Griindungssenat der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) am 15.05.2007 diese Evalua-
tionsordnung erlassen, die das Kuratorium der DHPol in seiner Sitzung am 11.06.2007 gemil
§ 36 Abs. 1 Satz 1 DHPolG genehmigt hat:

Inhalt

§ 1  Ziel der Evaluation
§2  Geltungsbereich

§ 3  Evaluationskommission/
Beauftragte/Beauftragter fiir Qualititssicherung

§ 4  Durchfiihrung der Evaluation

§5 Dokumentation und Datenschutz

§ 6  Lehrevaluation

§ 7 Evaluation von Fortbildungsangeboten
§ 8  Forschungsevaluation

§9  Inkrafttreten

§1

Ziel der Evaluation

(1) Ziel der Evaluation ist die regelmiBige und systematische Uberpriifung, Sicherung und
Verbesserung der Qualitdt der Aufgabenerfiillung der Deutschen Hochschule der Polizei im
Interesse ihrer Mitglieder, Angehdrigen, der Fortbildungsteilnehmer und der Lander und des
Bundes als Bedarfstriager.

(2) Die Ergebnisse der Lehr- und Forschungsevaluation dienen gemél3 § 6 der Verordnung zur
Ausfiihrung des Gesetzes iiber die Deutsche Hochschule der Polizei (DHPolG-Ausfiihrungs-
verordnung - DHPolGAVO) auch als Kriterien fiir die Vergabe besonderer Leistungsbeziige.

(3) Alle Mitglieder und Angehorige der DHPol haben das Recht und die Pflicht, bei der Eva-
luation aktiv mitzuwirken.

§2
Geltungsbereich

(1) Die Evaluation betrifft insbesondere die Hauptaufgabenfelder der Deutschen Hoch-
schule der Polizei

— Lehre, Studium
— Fortbildung
— Forschung

(2) Die Lehrevaluation des ersten Studienjahres stellen der Bund und die Lénder sicher.
Die Ergebnisse gegebenenfalls mit einer Stellungnahme werden der DHPol gemiB § 6 zur
Verfligung gestellt.
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§3
Evaluationskommission,
Beauftragte/Beauftragter fiir Qualitiitssicherung

(1) Die Prasidentin/Der Prasident richtet eine Evaluationskommission ein und benennt ei-
ne/einen Beauftragte/Beauftragten fiir Qualitétssicherung.

(2) Der Evaluationskommission gehoren die Beauftragte/der Beauftragte fiir Qualititssiche-
rung, die Sprecherin/der Sprecher der Lehrenden, jeweils eine Studentin/ein Student des ers-
ten und des zweiten Studienjahres sowie eine Lehrende/ein Lehrender des ersten Studienjah-
res an. Dariiber hinaus kdnnen je eine Modulverantwortliche/ein Modulverantwortlicher des
ersten und des zweiten Studienjahres beratend in die Kommission aufgenommen werden. Die
Mitglieder der Evaluationskommission werden auf Vorschlag der Prasidentin/des Prisidenten
nach Zustimmung des Senats vom Kuratorium fiir zwei Jahre bestellt. Fiir studentische Mit-
gliedern endet die Mitgliedschaft mit Beendigung des Studiums. Die Kommission tagt in der
Regel zweimal im Studienjahr.

§4

Durchfithrung der Evaluation

(1) Verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Evaluation an der DHPol und die Vorlage der
Ergebnisse bei der Priasidentin/dem Présidenten ist die Sprecherin/der Sprecher der Lehren-
den. Die Beauftragte/der Beauftragte fiir Qualititssicherung leistet hierbei technisch-
organisatorische Unterstiitzung. Im Rahmen dieser Evaluation kénnen auch externe Gutachten
eingeholt werden.

(2) An der Durchfiihrung der Evaluation sind neben den zuvor Genannten je nach Zielsetzung
und Gegenstand der Evaluation weitere Einrichtungen, Mitglieder und Angehorige der Deut-
schen Hochschule der Polizei zu beteiligen.

§5

Dokumentation und Datenschutz

(1) Die Prasidentin/Der Président erstellt und verdffentlicht jahrlich einen Evaluationsbericht,
der die Ergebnisse der Lehr-, Fortbildungs- und Forschungsevaluation umfasst. Bei Bedarf
kann sie/er im Rahmen der eigenen Bewertung externe Sachverstdndige hinzuziehen. Der
Bericht wird dem Senat und dem Kuratorium vorgelegt.

(2) Die Evaluationsberichte sollen auch bei der (Re-)Akkreditierung von Studiengdngen und
bei der Weiterentwicklung von Forschungsstrukturen genutzt werden.

(3) Die Présidentin/Der Président legt den Kreis der zur Nutzung der im Rahmen der Evalua-
tion erhobenen personenbezogener Daten berechtigten Personen fest und teilt diese der/dem
Datenschutzbeauftragten mit. Diese/Dieser kann eine Stellungnahme abgeben. Die getroffene
Regelung wird dem Senat zur Stellungnahme vorgelegt. Hinsichtlich der Datenverarbeitung
gelten die Regelungen des Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten (Datenschutzge-
setz NRW in der jeweils geltenden Fassung).
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(4) Die Veroffentlichung der Ergebnisse der Lehr- und Forschungsevaluation hat sachbezogen
zu erfolgen. Vor der Veroffentlichung von Forschungsevaluationsergebnissen hat die Prési-
dentin/der Prisident sicherzustellen, dass bestehende Rechte Dritter nicht verletzt werden. In
Zweifelsfdllen ist eine Abstimmung mit den betroffenen Hochschulmitgliedern herzustellen.

(5) Personenbezogene Daten, die im Rahmen der Lehr-, Fortbildungs- und Forschungsevalua-
tion erhoben und verarbeitet wurden, sind moglichst friithzeitig - sobald dies der Evaluations-
zweck zuldsst - zu anonymisieren. Die Evaluationsdaten sind zu 16schen, sobald sie fiir die die
Evaluationszwecke nicht mehr bendtigt werden.

§6

Lehrevaluation

(1) Die Lehrevaluation umfasst insbesondere die Darstellung und Bewertung von Studiengén-
gen, einschlieBlich weiterbildender Studiengénge, von Modulen und von einzelnen Lehrver-
anstaltungen - einschlieBlich der Priifungsverfahren - durch Studierende, Absolventen, Leh-
rende, wissenschaftliches Personal, externe Fachvertreterinnen und Fachvertreter (Peers). Er-
fasst werden auch externe Lehrende - soweit sie an der Lehre, an Priifungen oder an der prak-
tischen Ausbildung eines von der DHPol durchgefiihrten Studiengangs mitwirken.

(2) Die Ergebnisse der Lehrevaluation der externen Lehrenden sind der DHPol in Form eines
Evaluationsberichts - ohne personenbezogene Daten - spitestens Ende des jeweiligen Studien-
jahres, von den das Studienjahr durchfiihrenden Landern und dem Bund zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Zu einer Lehrevaluation konnen insbesondere gehoren

- Befragungen der Studierenden aller Studienjahre

- Absolventenbefragungen unmittelbar nach dem Studium

- Absolventenbefragungen nach mehreren Jahren Berufserfahrung
- Bedarfstragerbefragung

- Studentische Veranstaltungsbewertungen

— Befragungen der Lehrenden

(4) Fiir die Lehrevaluation kann die Evaluationskommission in Abstimmung mit der Prasiden-
tin/dem Présidenten, dem Senat und geméal § 34 Abs. 2 DHPolG mit dem Kuratorium thema-
tische Schwerpunkte bilden (zum Beispiel Organisation des Lehrbetriebs, Didaktik, Priifun-
gen, Lehrinhalte, Beratung).

(5) Lehrende miissen ihre Lehrveranstaltungen jahrlich bewerten lassen.
(6) Im Rahmen der Lehrevaluation hat die Evaluationskommission folgende Aufgaben:

— Inhaltliche und methodische Konzeption und Weiterentwicklung der Lehrevaluation
— Erarbeitung und Fortschreibung von Leitlinien zur Durchfithrung der Evaluation

— Terminierung der Lehrevaluation

— Bewertung der Evaluationsergebnisse

— Erarbeitung von Vorschldgen zur Verbesserung der Qualitédt der Lehre
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§7

Evaluation von Fortbildungsangeboten

(1) Alle Veranstaltungen der Fortbildung, die nicht Bestandteil eines Weiterbildungsstudien-
gangs sind, sollen durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bewertet werden.

(2) Dabei ist neben der Bewertung der Veranstaltungsdurchfiihrung insbesondere zu evaluie-
ren, ob ein Wissenstransfer ermdglicht wurde und die Veranstaltung einen Beitrag zur Errei-
chung eines spezifischen Fortbildungszieles geleistet hat.

(3) Verantwortlich fiir die Durchfiihrung der Evaluation von Fortbildungsangeboten und fiir
die Vorlage der Ergebnisse ist die verantwortliche Leiterin/der verantwortliche Leiter der
Fortbildungsveranstaltung. Die Beauftragte/der Beauftragte fiir Qualitétssicherung leistet
hierbei technisch-organisatorische Unterstiitzung. Im Rahmen der Evaluation von Fortbil-
dungsangeboten konnen auch externe Gutachten eingeholt werden. Die Ergebnisse der Evalu-
ation von Fortbildungsangeboten flieBen in den Evaluationsbericht der Prasidentin/des Prisi-
denten ein.

(4) Im Rahmen der Evaluation von Fortbildungsangeboten hat die Evaluationskommission
folgende Aufgaben:

— Inhaltliche und methodische Konzeption und Weiterentwicklung der Evaluation von
Fortbildungsangeboten

— Berlicksichtigung der Belange der Fortbildung bei der Erarbeitung der Evaluationsleit-
linien

— Bewertung der Evaluationsergebnisse

— Erarbeitung von Vorschldgen zur Verbesserung der Qualitit der Fortbildung

§8

Forschungsevaluation

(1) Die Forschungsevaluation umfasst insbesondere die Darstellung und Bewertung der Akti-
vititen hinsichtlich Forschung, Entwicklung und Wissenstransfer durch das forschende und
das wissenschaftliche Personal. In Einzelfdllen kann dies durch externe Fachvertreterinnen
und Fachvertreter erfolgen.

(2) In regelmiBigen Abstinden werden alle nachgewiesenen Forschungsaktivititen durch jede
Hochschullehrerin und jeden Hochschullehrer, gegebenenfalls. unter Einbeziehung des wis-
senschaftlichen Personals, zusammenfassend selbst evaluiert. Berichte der Forschungsevalua-
tion werden der Prisidentin/dem Présidenten vorgelegt.

(3) Auf Verlangen der Prisidentin/des Présidenten oder der Forschungsauftraggeberin oder
des Forschungsauftraggebers kann nach deren Vorgaben auch eine externe Evaluation in Auf-
trag gegeben werden.
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(4) Zur Forschungsevaluation kdnnen neben den in Absatz 2 und 3 genannten Formen insbe-
sondere gehoren

— Befragung von Forschungspartnern
— Befragung von Forschungsauftraggebern

§9
Inkrafttreten

Diese Evaluationsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.
Miinster, den 26. Oktober 2007

L s N itolhe e

Der Griindungsprésident der
Deutschen Hochschule der Polizei

Klaus Neidhardt

Die vorstehende Ordnung wird gemaf3 Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule
der Polizei vom 11.Juni 2007 iiber die Verdffentlichung von Ordnungen hiermit verkiindet.

L s N itolhe e

Der Griindungsprésident der
Deutschen Hochschule
der Polizei

Klaus Neidhardt


mm
neidhardt

mm
neidhardt
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Verwaltungs- und Benutzungsordnung der Bibliothek der Deutschen Hoch-

schule der Polizei (BibO-DHPol)

Auf Grund § 3 Abs. 2, Abs. 3 und § 12 Abs. 1 Satz 1 sowie geméll § 17 Abs. 2 DHPolG hat
der Griindungssenat der DHPol am 17.04.2007 diese Verwaltungs- und Benutzungsordnung
erlassen, die das Kuratorium der Deutschen Hochschule der Polizei in seiner Sitzung am
11.06.2007 gemél § 36 Abs. 1 Satz 1 DHPolG genehmigt hat:

Inhalt
I Allgemeines
§ 1 Geltungsbereich
§2  Aufgaben der Bibliothek
§ 3 Datenerhebung/Datenschutz
§4  Zulassung zur Benutzung
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§ 11  Benutzung innerhalb der Bibliothek
§ 12 Computerarbeitsplitze
§ 13 Allgemeine Ausleihbestimmungen
§ 14 Ausleihen aus dem Priasenzbestand
§ 15  Ausleihbeschrankungen
§ 16  Ausleihvorgang
§ 17 Leihfrist
§ 18 Vormerkung
§ 19 Riickgabe
§ 20  Fristiiberschreitung
§ 21 Beendigung des Benutzungsverhéltnisses
I Reproduktionen
§ 22 Allgemeines
| A% Auskiinfte, Informationsdienst
§ 23 Auskunftsmittel
§ 24 Informationsdienst
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Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Die Ordnung regelt die Benutzung und den Betrieb der Bibliothek der Deutschen
Hochschule der Polizei.

§ 2
Aufgaben der Bibliothek

(1) Die Bibliothek der Deutschen Hochschule der Polizei ist eine wissenschaftliche
Spezialbibliothek. Sie dient den Bediirfnissen von Lehre, Studium, Forschung und
Fortbildung. Als Leitbibliothek der Polizeien des Bundes und der Lander erwirbt,
sammelt, erschlieft und bewahrt die Bibliothek aktuelle und antiquarische Polizei-
literatur.

(2) Die Bibliothek erfiillt ihre Aufgaben, indem sie Medien sammelt, erwirbt, er-
schlieBt und
a) in ihren Rdumen zur Benutzung zur Verfiigung stellt,

b) zur Benutzung ausleiht, soweit es sich nicht um Priasenzbestinde oder Bestén-
de, die einer eingeschrinkten Benutzung unterliegen (vgl. § 15 Abs. 1) handelt,

¢) auf Grund ihrer Kataloge und Bestinde miindliche oder schriftliche Auskiinfte
erteilt.

Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt nach Mal3gabe der hieriiber bestehenden bib-

liothekarischen Vorschriften sowie im Rahmen ihrer personellen, organisatori-

schen und finanziellen Mdéglichkeiten.

(3) Die Prasidentin/Der Prasident setzt einen Bibliotheksausschuss ein, dem zwei Pro-
fessorinnen/Professoren, zwei Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben sowie die Leite-
rin/der Leiter der Bibliothek angehéren. Der Bibliotheksausschuss berit und unter-
stiitzt die Leiterin/den Leiter der Bibliothek bei der Bestandsentwicklung. Die
Dauer der Mitgliedschaft in der Kommission betrdgt, auBBer bei der Leiterin/dem
Leiter der Bibliothek, zwei Jahre.

(4) Die Bibliothek nimmt nicht am Fernleihverkehr teil.

§ 3

Datenerhebung, Datenschutz

(1) Die Bibliothek ist berechtigt, personenbezogene Daten zu erheben und zu verarbei-
ten soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Der Bibliothek sind die fiir die Zulassung zur Benutzung erforderlichen personen-
bezogenen Daten mitzuteilen.

(3) Personenbezogene Daten unterliegen den geltenden Bestimmungen iiber den Da-
tenschutz.

§4

Zulassung zur Benutzung

(1) Zur Benutzung zugelassen sind alle Mitglieder und Angehdrigen der Deutschen
Hochschule der Polizei (vgl. § 7 DHPolG).

(2) Andere natiirliche und juristische Personen konnen zugelassen werden, soweit der
Zweck der Benutzung den Bestimmungen des § 2 Abs. 1 entspricht und sie Ge-
wihr fiir die Einhaltung der Benutzungsordnung bieten.
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(3) Die Zulassung zur Benutzung kann zeitlich befristet werden.

§5

Zulassung zur Ausleihe, Bibliotheksausweis

(1) Zur Ausleihe wird nur zugelassen, wer Mitglied der Deutschen Hochschule der
Polizei ist.

Personen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind, konnen zur Ausleihe zugelas-
sen werden. Die Entscheidung iiber die Zulassung trifft die Leiterin/der Leiter der
Bibliothek. Sie/Er kann den Bibliotheksausschuss in Zweifelsfillen beratend hin-
zuzichen.

Die Zulassung erfolgt durch die Aushidndigung eines Bibliotheksausweises. Dieser
gilt nur in Verbindung mit einem amtlichen, mit einem Lichtbild versehenen Aus-
weis und ist nicht {ibertragbar.

Uber den Verlust des Ausweises ist die Bibliothek unverziiglich zu informieren.
Die Ausweisinhaberin/der Ausweisinhaber haftet fiir alle Schiaden, die durch den
Missbrauch des Ausweises entstehen.

(2) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kann die Bibliothek die Benutzung fiir verschiedene
Personengruppen unterschiedlich regeln, dies gilt insbesondere fiir die Dauer der
Leihfrist und die Zahl der ausleihbaren Medien. Mitglieder und Angehorige der
Deutschen Hochschule der Polizei haben Vorrang vor anderen Benutzergruppen.

(3) Fiir Mitglieder der Deutschen Hochschule der Polizei endet die Geltungsdauer des
Bibliotheksausweis mit Ausscheiden aus der Hochschule. Fortbildungsteilnehme-
rinnen/Fortbildungsteilnehmern kann fiir die Dauer der Fortbildungsveranstaltung
ein Bibliotheksausweis ausgestellt werden. Fiir alle iibrigen Gruppen trifft die Bib-
liotheksleiterin/der Bibliotheksleiter besondere Regelungen.

§6

Offnungszeiten

(1) Fiir die Bibliothek setzt die Bibliotheksleitung in Abstimmung mit dem Biblio-
theksausschuss Offnungszeiten fest. Die Offnungszeiten der Bibliothek werden
hochschuldffentlich bekannt gegeben.

(2) In besonderen Féllen kann die Benutzung der Bibliothek eingeschrankt oder die
Bibliothek geschlossen werden.

§ 7

Allgemeine Benutzungsbestimmungen

(1) In den Rédumen der Bibliothek haben sich die Besucherinnen und die Besucher so
zu verhalten, dass andere Personen in ihren Anspriichen nicht beeintrichtigt, der
Bibliotheksbetrieb nicht behindert wird und Bestéinde, Gerdte und Einrichtungen
der Bibliothek keinen Schaden nehmen. Die Anweisungen des Bibliotheksperso-
nals sind zu befolgen.

(2) Jede Benutzerin/Jeder Benutzer der Bibliothek ist berechtigt, Medien zur Anschaf-
fung vorzuschlagen. Uber die Anschaffung entscheidet der Bibliotheksausschuss.

(3) Die Benutzerin/Der Benutzer hat die entlichenen Medien sorgfaltig zu behandeln
und vor Beschiddigungen (z.B. Umknicken und Einreilen von Seiten) und Be-
schmutzung (z.B. Markierung und Eintragungen jeder Art) zu schiitzen.

(4) Die Benutzerin/Der Benutzer hat den Zustand der Medien, die er benutzen will, zu
priifen und vorhandene Schiden sofort, spétestens bei Riickgabe, anzuzeigen. Bei
Unterlassung obliegt dem letzten Entleiher die Beweislast dafiir, dass er nicht der
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I1.

Schéadiger war. Ein Medium gilt als beschddigt, wenn es nicht in demselben Zu-
stand zuriickgegeben wird, in dem es empfangen worden ist.

(5) Die Benutzerin/Der Benutzer hat in allen Raumen Ruhe zu bewahren, sowie Rau-
chen, Essen, Trinken und Telefonieren zu unterlassen. Tiere diirfen nicht mitge-
bracht werden.

(6) Die Benutzerin/Der Benutzer hat Mantel, Schirm und Tasche an der Garderobe
aufzuhdngen bzw. in den SchlieBfichern einzuschlief3en.

§8

Haftung der Benutzerinnen und Benutzer

(1) Die Benutzerin/Der Benutzer haftet fiir Verluste und Beschadigungen der Medien.

(2) Sie haben nach Entscheidung der Bibliotheksleitung und innerhalb einer von dieser
bestimmten Frist entweder den fritheren Zustand des Mediums wiederherzustellen
oder ein vollwertiges Ersatzexemplar zu beschaffen oder Geldersatz zu leisten. Die
Bibliothek kann stattdessen gegen Erstattung der Kosten selbst ein Ersatzexemplar
oder eine Reproduktion besorgen.

(3) Findet sich ein abhanden gekommenes Medium innerhalb eines Jahres nach Er-
satzleistung wieder, so iibereignet die Bibliothek nach ihrem Ermessen das Origi-
nal- oder das Ersatzexemplar, falls ein entsprechender Anspruch geltend gemacht
wird.

§9
Haftung der Bibliothek

(1) Die Haftung der Bibliothek im Rahmen ihrer Dienstleistungen ist auf Vorsatz und
grobe Fahrlédssigkeit beschrankt.

(2) Die Bibliothek haftet nicht fiir den Verlust oder die Beschddigung von mitgebrach-
ten Gegenstanden.

§10
Kontrollrecht der Bibliothek

(1) Die Benutzerin/Der Benutzer hat den dienstlich erforderlichen Anordnungen des
Bibliothekspersonals Folge zu leisten.

(2) Das Bibliothekspersonal ist berechtigt, sich von jeder Benutzerin/jedem Benutzer
den Bibliotheksausweis oder einen amtlichen Ausweis zeigen zu lassen.

Benutzung der Bibliothek

§11
Benutzung innerhalb der Bibliothek

(1) Jede Besucherin/Jeder Besucher kann ohne besondere Formalititen die Bestdnde,
soweit sie nicht einschrinkenden Bedingungen unterliegen, nutzen.

(2) Entsprechend gekennzeichnete Medien unterliegen besonderen Regelungen.

(3) Jedes absichtliche Verstellen von Medien ist untersagt und gilt als schwerwiegen-
der VerstoB3 gegen die Benutzungsordnung.

(4) In den Bibliotheksrdumen diirfen grundsitzlich keine Arbeitsplédtze auf Dauer be-
legt werden. Sie konnen bei Bedarf durch das Bibliothekspersonal gerdumt wer-
den. Die Bibliotheksleitung kann Ausnahmen im Einzelfall genehmigen.
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(5) Die Benutzerin/Der Benutzer soll Medien nach Ende der Benutzung auf entspre-
chende Ablageflachen ablegen und nicht selbst zuriickstellen.

§12
Computerarbeitspliitze

(1) Die in der Bibliothek zur Verfiigung gestellten Computerarbeitsplitze diirfen aus-
schlieBlich fiir Zwecke von Lehre, Studium, Forschung und Fortbildung genutzt
werden. Die Nutzung kann bei starker Nachfrage zeitlich begrenzt werden.

(2) Anweisungen zur Benutzung der Computerarbeitsplidtze, Datenbanken und Inter-
netdienste sowie Urheber- und Lizenzbestimmungen sind einzuhalten. Anderun-
gen der Systemeinstellungen, Netzkonfigurationen und Software sowie die Instal-
lation zusétzlicher Programme sind nicht erlaubt.

(3) Die Benutzerin/Der Benutzer haftet fiir Schidden, die durch Manipulation oder eine
sonstige unerlaubte Benutzung an den Geréten und Medien der Bibliothek entste-
hen.

§13
Allgemeine Ausleihbestimmungen

(1) Jedes Medium, das nicht zum Prisenzbestand gehort oder anderen Beschrankun-
gen unterliegt, kann ausgeliechen werden.

(2) Die Anzahl der entleihbaren Medien kann fiir bestimmte Bestandsgruppen oder fiir
bestimmte Benutzergruppen beschriankt werden.

(3) Die Benutzerin/Der Benutzer darf nur ordnungsgeméif entlichene Medien mitneh-
men.

(4) Die Benutzerin/Der Benutzer leiht grundsétzlich personlich aus.

(5) Die Benutzerin/Der Benutzer darf entlichene Medien nicht an Dritte weitergeben,
sie/er darf keine Ubertragung auf den Namen Anderer vornehmen.

(6) Bestellte Medien werden eine Woche zuriickgelegt.

§14
Ausleihen aus dem Priasenzbestand

(1) Ausleihen aus dem Priasenzbestand sind als Kurzleihe iiber das Wochenende sowie
tiber Nacht mdglich.

(2) Die Ausgabe fiir die Kurzausleihe erfolgt 1 Stunde vor SchlieBung der Bibliothek,
die Riickgabe ist bis 9:00 Uhr am folgenden Tag bzw. nichsten Offnungstag vor-
zunehmen.

(3) Ausnahmen bediirfen der Genehmigung.

§ 15
Ausleihbeschrinkungen

(1) Von der Ausleihe ausgenommen sind:
(a) Zeitschrifteneinzelhefte, auler zum Kopieren langstens 1 Tag
(b) Filmmaterial
(c) Loseblattsammlungen und ungebundene Werke
(d) Werke die vor mehr als hundert Jahren erschienen sind, Medien von besonde-
rem Wert sowie Medien, deren Zustand nur eine eingeschrinkte Benutzung zu-
lasst.
(2) Die Bibliothek kann die Benutzung einzelner Medien auf die Einsichtnahme an be-
sonderen Arbeitsplatzen beschranken.
(3) Ausnahmen bediirfen der Genehmigung.
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§16
Ausleihvorgang

(1) Die Signaturen sind von den Benutzerinnen/Benutzern selbst zu ermitteln.

(2) Die Medien sind unter Vorlage des Bibliotheksausweis zur Ausleihverbuchung
vorzulegen. Die Benutzerin/Der Benutzer erhilt iiber den Ausleihvorgang eine
Quittung mit dem Leihfristdatum, die im eigenen Interesse auf Vollstindigkeit und
Richtigkeit zu iiberpriifen ist. Einwinde gegen die Buchung sind sofort zu erheben.

§17
Leihfrist

(1) Die Leihfrist betrdgt 4 Wochen. Es gilt das auf dem Fristzettel angegebene Riick-
gabedatum. In begriindeten Fillen kann die Bibliothek eine kiirzere Leihfrist fest-
setzen. Spatestens mit Ablauf der Frist ist das Medium unaufgefordert zuriickzu-
geben.

(2) Die Leihfrist kann auf Antrag um zweimal 4 Wochen verldangert werden, sofern
das Medium nicht von einer anderen Benutzerin/einem anderen Benutzer benotigt
wird. Die Leihfristverldngerung ist vor Ablauf von der Benutzerin/dem Benutzer
oder durch das Bibliothekspersonal in Form einer Pauschalverlingerung vorzu-
nehmen.

(3) Medien deren Leihfrist verlangert wurde, werden zuriickgefordert, wenn eine an-
dere Benutzerin/ein anderer Benutzer die Medien vormerkt.

(4) Die Bibliothek kann ein ausgeliechenes Medium auch vor Ablauf der Leihfrist zu-
riickfordern, wenn es aus dienstlichen Griinden erforderlich ist. Sie kann auch fiir
eine Revision die Riickgabe aller Medien anordnen.

§18
Vormerkung

(1) Entlichene Medien kdnnen vorgemerkt werden. Die Anzahl der moglichen Vor-
merkungen kann beschrinkt werden. Die Vorbestellerin/der Vorbesteller wird be-
nachrichtigt, sobald das Medium zur Abholung bereitliegt.

(2) Auskunft iiber den Namen einer Bestellerin/eines Bestellers oder einer Entleihe-
rin/eines Entleihers erteilt die Bibliothek nicht.

§19
Riickgabe

(1) Die entlichenen Medien sind spétestens mit Ablauf der Leihfrist zuriickzugeben
oder rechtzeitig zu verldngern.

(2) Auf Verlangen stellt die Bibliothek einen Ausdruck des Medienkontos zur Verfii-
gung.

(3) In Ausnahmefallen kdnnen entlichene Medien mit der Post zuriickgeschickt wer-
den. Der Entleiher trigt die Kosten und das Risiko.

§20
Fristiiberschreitung

Bei Uberschreitung der Leihfrist wird die Benutzerin/der Benutzer vom Tag der Er-
stellung der dritten Mahnung bis zur Riickgabe der Medien von der Ausleihe vortiber-
gehend ausgeschlossen.
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I11.

IV.

§21
Beendigung des Benutzungsverhiltnisses

(1) Das Benutzungsverhiltnis erlischt, wenn die Voraussetzungen nicht mehr gegeben
sind, insbesondere
a) fiir Studierende mit der Beendigung des Studiums
b) fiir Mitglieder der Hochschule mit dem Ausscheiden aus der Deutschen
Hochschule der Polizei
c) fiir alle anderen Personengruppen mit dem Ablauf der Giiltigkeit ihres Be-
nutzungsausweises oder der Benutzungsberechtigung
d) durch Ausschluss
(2) Nicht erledigte Pflichten aus dem Benutzungsverhiltnis bleiben bestehen. Dies gilt
insbesondere fiir die Riickgabe entlichener Medien.

Reproduktionen

§22
Allgemeines

(1) Soweit Gewidhr gegeben ist, dass Beschddigungen an Papier, Einband, Abbildun-
gen oder Beilagen nicht entstehen, ist es gestattet, Kopien und Fotoaufnahmen
von den Bestédnden der Bibliothek anzufertigen.

(2) Aufsatzkopien und deren Versand an externe Benutzerinnen/Benutzer, konnen im
Rahmen der personellen Kapazititen der Bibliothek als Service angeboten werden.
Ab der 21. Seite werden fiir diesen Service fiir jede Seite 0,10 € berechnet.

(3) Die Benutzerin/Der Benutzer ist fiir die Beachtung des Urheberrechts verantwort-
lich.

(4) Ist ein Medium wertvoll oder schonungsbediirftig, so konnen Vervielfaltigungen
abgelehnt oder grundsitzlich nur durch Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Biblio-
thek angefertigt werden.

(5) Die Ausleihe von Bestdanden der Bibliothek zu Ausstellungs- oder gewerblichen
Reproduktionszwecken ist keine Benutzung im Sinne der Benutzungsordnung. Fiir
diese Zwecke und in anderen Fillen, die nicht der Benutzungsordnung unterliegen,
ist jeweils eine besondere Vereinbarung zu treffen

Auskiinfte, Informationsdienst

§23
Auskunftsmittel

Die Kataloge, Datenbanken und anderen Informationsmittel stehen allen Benutzerin-
nen/Benutzern zur Verfiigung.

§ 24
Informationsdienst

(1) Die Bibliothek erteilt im Rahmen ihres Aufgabenbereiches auf Grund ihrer Kata-
loge, Bibliographien und Bestinde usw. miindliche und schriftliche Auskiinfte,
soweit es die organisatorischen und personellen Bedingungen gestatten und der
Benutzerin/dem Benutzer eigene Recherchen nicht zugemutet werden konnen.
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(2) Fiir Schiaden die durch falsche Auskiinfte entstehen, haften weder der Unterhalts-
trager der Bibliothek noch die Bibliotheksmitarbeiterinnen/Bibliotheksmitarbeiter
personlich.

(3) Die Anfertigung von Literaturverzeichnissen ist nicht Aufgabe der Bibliothek.

§25
Inkrafttreten

Diese Bibliotheksordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in Kratft.

Miinster, den 26. Oktober 2007

L/‘A - § 5]\%»] ol cpM

Der Griindungsprisident der
Deutschen Hochschule
der Polizei

Klaus Neidhardt

Die vorstehende Ordnung wird geméf Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule
der Polizei vom 11.Juni 2007 iiber die Veroffentlichung von Ordnungen hiermit verkiindet.

L i N b o

Der Griindungsprisident der
Deutschen Hochschule
der Polizei

Klaus Neidhardt
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Wahlordnung fur die Wahl der Mitglieder des Senats der Deutschen Hochschule der Polizel
(WahlO-DHPol)

Aufgrund 8 3 Abs. 2 und Abs. 3 und 8§ 12 Abs. 1 Satz 1 sowie § 13 Abs. 3 DHPoIG hat der
Grundungssenat der DHPol am 17.04.2007 diese Wahlordnung erlassen, die das Kuratorium der
Deutschen Hochschule der Polizei in seiner Sitzung am 18.07.2007 gemal3 8§ 36 Abs. 1 Satz 1
DHPolG genehmigt hat:

Inhalt
Praambel
l. Allgemeines

§ 1 Gewahlte stimmberechtigte Mitglieder des Senats
§ 2 Wahlberechtigung

§ 3 Wahlerlisten

§ 4 Bekanntmachung der Wahlerlisten

§ 5 Grundsétze des Wahlverfahrens

8§ 6 Stimmabgabe und Verteilung

. Wahlorgane

8§ 7 Wahlorgane

§ 8 Wahlvorstand

8 9 Zusammensetzung von Wahlvorstand und Wahl priifungsausschuss
§ 10 Wahlleiterin oder Wahlleiter

[11.  Vorbereitung der Wahl

8 11 Wahlzeitraum, Wahlbekanntmachung
§ 12 Wahlvorschlage

§ 13 Prifung der Wahlvorschlége

§ 14 Stimmzettel

8§ 15 Briefwahl

V. Wahlhandlung und Ermittlung des Ergebnisses

8 16 Wahlvorgang
§ 17 Ungliltigkeit der Stimmzettel
§ 18 Ermittlung des Wahlergebnisses
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V. Wahlprtfung
§ 19 Wahlanfechtung
§ 20 Wiederholung der Wahl
8 21 Aufbewahrung der Wahlunterlagen
VI.  Nachricken und Stellvertretung
§ 22 Nachriicken
§ 23 Stellvertretung
VIl. Schlussvorschriften
§ 24 Einberufung des Griindungssenats
§ 25 Inkrafttreten

Praambel

Grundlage dieser Wahlordnung ist das Gesetz Uber die Deutsche Hochschule der Polizei
(DHPolG) vom 15. Februar 2005. 8 13 DHPoIG sieht nach der Prasidentin oder dem Pré&sidenten
as nicht gewahltem stimmberechtigten Senatsmitglied auf3erdem mehrere gewdéhlte stimmbe-
rechtigte Mitglieder vor, ein gesondert gewdahltes beratendes Mitglied (Sprecherin oder Sprecher
des Lehrpersonals, 8 11 Absatz 4 DHPolG) und mehrere nicht gewdahlte beratende Mitglieder.
Diese Wahlordnung gilt fur die gewahlten stimmberechtigten Senatsmitglieder, betrifft in ihren
Regelungen zu Nachriicken und Stellvertretung aber auch beratende Senatsmitglieder. Diese
Wahlordnung gilt nicht fir andere im DHPol G vorgesehene Wahlen.

Bezugspunkt dieser Wahlordnung ist das DHPoIG in seiner jeweils geltenden Fassung, sodass
Anderungen der einschlagigen Regelungen des DHPolG unmittelbar eine Anpassung der Inhalte
dieser Wahlordnung bewirken. Die DHPol ist jedoch verpflichtet, im Zuge solcher Anderungen
und Neufassungen des DHPolG auch den Wortlaut dieser Wahlordnung unverziiglich anzupas-
sen.
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Allgemeines

§1
Gewahlte stimmber echtigte
Mitglieder des Senats

(1) Gewéhlte stimmberechtigte Mitglieder des Senats sind:
a) aus dem Kreis der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
- 5 Vertreterinnen oder Vertreter der Professorinnen/Professoren und
- mindestens 3 Vertreterinnen oder Vertreter der Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, die
eine Lehrgebietd eitung innehaben;
b) aus dem Kreis der weiteren Mitglieder der Hochschule
- hdchstens 2 Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die keine L ehrgebiets eitung innehaben
(gemédl 8§ 13 DHPoIG sind insgesamt 5 Vertreterinnen und Vertreter der Lehrkréfte fur
besondere Aufgaben stimmberechtigte Mitglieder des Senats),
- 1 Vertreterin oder Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
- 1 Vertreterin oder Vertreter der hauptberuflichen weiteren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) und
- 2 Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden.

(2) Die Amtszeit betragt vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen ein Jahr. Die Wahl peri-
ode beginnt mit der ersten Sitzung der jeweiligen Periode und endet mit dem Zusammentritt eines
neuen Senats. Wiederwahl ist zuléssig.

(3) Die oder der Vorsitzende des Kuratoriums nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen
teil. Das Gleiche gilt fUr die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten, soweit keine Vertretung
im Vorsitz vorliegt. Ferner gehdren die gewahlte Sprecherin oder der gewéhlte Sprecher des
Lehrpersonals und die Leiterin oder der Leiter eines Instituts und der Verwaltung dem Senat mit
beratender Stimme an, soweit sie nicht stimmberechtigte Mitglieder nach Absatz 1 sind. Bezlig-
lich der Teilnahmerechte der Gleichstellungsbeauftragten gilt 8 15 DHPoIG.

§2
Wahlber echtigung

(1) Die zu wahlenden stimmberechtigten Mitglieder des Senats werden von den Mitgliedern der
Hochschule nach Gruppen getrennt von den Professorinnen und Professoren, den Lehrkréften fir
besondere Aufgaben, den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den hauptberuf-
lichen weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und den Studierenden gewahlt.

(2) Die Zugehorigkeit zu den Mitgliedergruppen bestimmt sich nach den Regelungen des vierten
und flnften Abschnitts des DHPoIG.

(3) Mal3gebend fir die Zugehorigkeit zu einer Gruppe ist der Status zum Zeitpunkt der Wahl. Die
als Lehrkréafte fUr besondere Aufgaben in die Hochschule libergel eiteten wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter konnen fir die erste Senatswahl der DHPol individuell auf Antrag
der Wéhlerliste der wissenschaftlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zugeordnet werden.
Daruber entscheidet die Présidentin oder der Président.

(4) Das Wahlrecht kann nur in einer der Mitgliedergruppen ausgelibt werden.
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83
Wahlerlisten

Wahlberechtigte dirfen nur wéhlen, wenn sie in den Wéhlerlisten gefihrt werden. Die Wéhlerlis-
ten werden von der Verwaltung aus den von der Deutschen Hochschule der Polizei gefihrten
Personaldateien der Mitglieder der Hochschule erstellt. Bei der Aufstellung der Wahlerlisten ist
den Erfordernissen des Datenschutzes Rechnung zu tragen.

§4
Bekanntmachung der Wahlerlisten
(1) Die Wahlerlisten werden nach Gruppen geordnet den wahlberechtigten Mitgliedern der Hoch-
schule zugesandt. Die Wahlerlisten werden zudem hochschul 6ffentlich ausgehéngt. Die Wahler-
listen enthalten den Familiennamen und Vornamen, den Namen der Organisationseinheit, der die
Betreffenden angehoren, sowie die Anschrift, an die die Wahlunterlagen gesandt werden. Ein-
wendungen gegen die Wahlerlisten kdnnen nur bis zu einer festzusetzenden Frist bei der Wahllei-
terin oder dem Wahlleiter erhoben werden. Nach Ablauf dieser Frist kann die Unrichtigkeit die-
ser Wéhlerlisten nicht mehr geltend gemacht werden, auch nicht im Wege der Wahlanfechtung.

(2) Streitigkeiten Uber die Wahlberechtigung entscheidet der Wahlvorstand.

§5
Grundsatze des Wahlverfahrens
(1) Die Wahl ist unmittelbar, frei, gleich und geheim.

(2) Die Wahl erfolgt getrennt in den Mitgliedergruppen der Hochschule als Briefwahl nach dem
Grundsatz der Mehrheitswahl.

§6
Stimmabgabe und Verteilung

(1) Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Sitze fir stimm-
berechtigte Mitglieder des Senats von der Gruppe zu besetzen sind, der sie oder er angehdrt. In
der Gruppe der Professorinnen und Professoren beziehungsweise in der Gruppe der Lehrkréfte
fir besondere Aufgaben konnen einer Kandidatin oder einem Kandidaten bis zu drei Stimmen
(Kumulationsstimmen) gegeben werden.

(2) Die Kandidatinnen oder Kandidaten mit den hochsten Stimmenzahlen erhalten in der Reihen-
folge dieser Zahlen einen Sitz. Bel gleicher Stimmenzahl entscheidet das von der Wahlleiterin
oder vom Wahlleiter zu ziehende Los.

(3) Entfallen auf eine Mitgliedergruppe mehr Sitze als Mitglieder kandidieren, so bleiben die auf
sie entfallenden tberschiissigen Sitze unbesetzt.
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. Wahlorgane

§7
Wahlorgane

(1) Wahlorgane sind der Wahlvorstand, die Wahlleiterin oder der Wahlleiter und der Wahlpri-
fungsausschuss des Senats. Wahlvorstand und Wahlleiterin oder Wahlleiter werden von der Pr&
sidentin oder dem Prasidenten berufen. Die Berufung kann abgelehnt werden, wenn eine Kandi-
datur fur den Senat angestrebt wird. Die Mitglieder des Wahlprifungsausschusses werden vom
Senat gewahlt.

(2) Die Wahlorgane sind zu unparteiischer und gewissenhafter Erfiillung ihrer Amter verpflichtet.
(3) Kandidatinnen und Kandidaten fir den Senat dirfen Wahlorganen nicht angehdren.

88
Wahlvor stand

(1) Der Wahlvorstand ist fur die ordnungsgeméal3e Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl ver-
antwortlich und zur Geheimhaltung verpflichtet.

(2) Er nimmt die ihm durch die Wahlordnung Ubertragenen Aufgaben wahr und beschliefdt Gber
die Regelung von Einzelheiten der Wahldurchfihrung.

§9
Zusammensetzung von Wahlvor stand
und Wahlpr tfungsausschuss

(1) Dem Wahlvorstand gehdren 5 Personen aus mindestens 3 unterschiedlichen Gruppen an. Der
Wahlvorstand legt zu Beginn seiner Tétigkeit fest, welches seiner Mitglieder die Funktion der
oder des Vorsitzenden auslibt.

(2) Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 3 Mitglieder anwesend sind. Er be-
schliefdt mit einfacher Mehrheit. Im Falle der Stimmengleichheit gibt die Stimme des Mitglieds
den Ausschlag, das die Funktion der oder des Vorsitzenden ausiibt.

(3)Fur den Wahl prifungsausschuss gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.
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810
Wabhlleiterin oder Wahlleiter

(1) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter stellt die technische Vorbereitung und Durchfihrung der
Wahl sicher. Sie oder er fuhrt die Beschlisse des Wahlvorstands aus und nimmt an dessen Sit-
zungen mit beratender Stimme teil. Sie oder er soll die Beschlisse des Wahlvorstands durch Vor-
schlage vorbereiten.

(2) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter kann zur Durchfihrung ihrer oder seiner Aufgaben die
Bediensteten der Hochschule heranziehen.

[I1.  Vorbereitung der Wahl

8§11
Wahlzeitraum, Wahlbekanntmachung

(1) Die Prasidentin oder der Prasident bestimmt, soweit diese Wahlordnung nichts anderes vor-
sieht, die Fristen und Termine innerhalb des Wahlverfahrens.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident bestimmt mindestens 15 und hochstens 18 aufeinander
folgende Werktage zum Wahlzeitraum. Riicksendeumschlage inkl. Stimmzettelumschlag und
Stimmzettel miissen spétestens am letzten Tag des Wahlzeitraums, 12.00 Uhr, bei der Wahl-
leiterin oder dem Wahlleiter eingegangen sein.

(3) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter macht die Wahl und die Wahltermine durch Aushang
hochschul 6ffentlich bekannt. Die Bekanntmachung muss mindestens enthal ten:

die Bezeichnung des zu wahlenden Organs,

die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder je Mitgliedergruppe,

die Darstellung des Wahlsystems,

einen Hinweis darauf, dass nur wahlen kann, wer in den Wahlerlisten geftihrt wird,

einen Hinweis auf die Bekanntmachung der Wahlerlisten,

einen Hinweis auf die Moglichkeit, Einwendungen gegen die Wahlerlisten einzulegen,

die Aufforderung an die Wahlberechtigten, innerhalb der Frist gemai3 § 12 Abs. 1 Wahl-

vorschlage bei der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter einzureichen,

8. enen Hinwe's, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlége berticksichtigt werden
konnen,

9. den Wahlzeitraum,

10. die Modalitaten der Stimmabgabe,

11. den Ort, an dem das Wahlergebnis bekannt gegeben wird.

NoukrkwdpE
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8§12
Wahlvor schléage

(1) Wahlvorschlage konnen von Mitgliedern der Deutschen Hochschule der Polizei bis zum von
der Présidentin oder dem Présidenten festgesetzten Termin bel der Wahlleiterin oder dem Wahl-
leiter eingereicht werden.

(2) Mit dem Wahlvorschlag ist eine schriftliche unwiderrufliche Bereitschaftserklarung jeder
Bewerberin und jedes Bewerbers einzureichen, die jede Bewerberin und jeder Bewerber unter-
schreiben muss.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss folgende Angaben Uber die Bewerberin oder den Bewerber enthal-
ten:
Mitgliedergruppe (Gruppe der Professorinnen und Professoren, Gruppe der Lehrkréfte fur be-
sondere Aufgaben, Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Gruppe
der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Gruppe der Studierenden),
Name, Vorname und Geburtsdatum.

8§13
Prufung der Wahlvorschlage

(1) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter hat die Wahlvorschlage nach Méglichkeit unverziglich
zu prufen. Stellt sie oder er Mangel fest, so fordert sie oder er die Bewerberin oder den Bewerber
auf, diese zu beseitigen.

(2) Der Wahlvorstand entscheidet Uber die Zulassung der Wahlvorschldge. Er hat Wahlvorschl&
ge zurtickzuweisen, wenn sie verspétet eingereicht sind oder den durch diese Ordnung aufgestell-
ten Anforderungen nicht entsprechen.

814
Stimmzettel

Die Stimmzettel werden von der Verwaltung hergestellt. Sie enthalten Angaben lber das zu wah-
lende Gremium und die jeweilige Mitgliedergruppe. Auf dem Stimmzettel werden die entspre-
chenden Wahlvorschlage in der alphabetischen Reihenfolge aufgefihrt.

815
Briefwahl

(1) Die Wahl findet as Briefwahl statt.

(2) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter Ubersendet den Wahlberechtigten spéatestens am letzten
Werktag vor dem ersten Tag des Wahl zeitraums folgende Wahlunterlagen:

1. Stimmzettel,

2. Stimmzettelumschlag,
3. Wahlschein

4. Ricksendeumschlag,
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5. Hinweis auf die Durchfiihrung der Briefwahl und die Glltigkeit der Stimmabgabe (88 16,
17).

V. Wahlhandlung und Ermittlung des Ergebnisses

§16
Wahlvorgang

(1) Die oder der Wahlberechtigte kennzeichnet personlich ihren oder seinen Stimmzettel, indem
sie oder er das/die Kastchen hinter dem Namen der Kandidatinnen oder Kandidaten, nach ihrer
oder seiner Wahl - maximal entsprechend der Anzahl der von ihr oder ihm abzugebenden Stim-
men - auf dem Stimmzettel ankreuzt. Sodann legt sie oder er den Stimmzettel in den Stimmzet-
telumschlag. Auf dem Wahlschein versichert sie oder er eidesstattlich, dass sie oder er den
Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat. Sie oder er steckt den Stimmzettelumschlag mit dem
Wahlschein in den Riicksendeumschlag, verschlief3t diesen und Ubersendet ihn an die Wahlleite-
rin oder den Wahlleiter.

(2) Der Stimmzettel ist unbeobachtet zu kennzeichnen und in den Stimmzettelumschlag zu legen.

(3) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter sammelt die bei ihr oder ihm eingegangenen Riicksen-
deumschlége und hélt sie bis zum Schluss der Abstimmung unter Verschluss.

8§17
Ungultigkeit der Stimmzettel

(1) Ein Stimmzettel ist ungltig, wenn
1. er nicht gekennzeichnet ist,
2. ausseiner Kennzeichnung der Wille der Wéhlerin oder des Wahlers nicht zweifelsfrel zu
erkennen ist,
3. er Zusdtze enthdt, die nicht der Kennzeichnung von Kandidatinnen oder Kandidaten die-
nen,
4. der Ricksendeumschlag unverschlossen ist.

(2) Ein Stimmzettel gilt als nicht abgegeben, wenn

far ihn eine Zweitausfertigung ausgestellt wurde,

er als nicht von der Hochschulverwaltung hergestellt erkennbar ist,

er nicht in einen amtlichen Stimmzettelumschlag gelegt it,

auf dem amtlichen Stimmzettelumschlag Zusétze angebracht sind, die Rickschlisse auf
die Wahlberechtigte oder den Wahlberechtigten ermdglichen,

er nicht innerhalb der Frist geméR § 11 Abs. 2 bei der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter
eingetroffenist,

6. dem Stimmzettelumschlag kein glltiger Stimmzettel beigeflgt ist,

7. der Rucksendeumschlag nicht personlich gekennzeichnet ist.

ApWONPE

o

(3) Im Ubrigen entscheidet der Wahlvorstand in Zweifelsfallen tber die Guiltigkeit der Stimmzet-
tel.
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8§18
Ermittlung des Wahlergebnisses

(1) Nach Schluss der Wahlhandlung wird unter Leitung der Wahlleiterin oder des Wahlleiters
durch den Wahlvorstand die Ordnungsméaf3igkeit der zurtickgesandten Wahlunterlagen Uberprdift.

(2) Die Auszéhlung erfolgt durch die Wahlleiterin oder den Wahlleiter und die Wahlhelfer. Die
Auszahlung ist hochschul 6ffentlich.

(3) Zum Wahlergebnis gehoren:

1. die Feststellung der Wahlbeteiligung in den einzelnen Mitgliedergruppen,

2. die Zahl der auf die einzelnen Kandidatinnen und Kandidaten entfallenden gultigen Stim-
men,

3. die Zahl der ungultigen Stimmen,

4. die Feststellung der gewahlten stimmberechtigten Mitglieder,

5. die Feststellung der Reihenfolge der Nachriickkandidatinnen und Nachrtickkandidaten in
den jeweiligen Gruppen.

(4) Die Feststellung des Wahlergebnisses bedarf der Bestétigung durch den Wahlvorstand.
(5) Das Wahlergebnis wird unverziglich nach der Ermittlung durch Aushang bekannt gemacht.

V. Wahlpriafung

8§19
Wahlanfechtung

(1) Jede und jeder Wahlberechtigte kann binnen einer Frist von 10 Tagen vom Tage der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses an gerechnet die Wahl durch Einspruch anfechten. Der Einspruch ist
begrindet, wenn wesentliche Vorschriften Gber die Ermittlung der Sitze, die Wahlberechtigung,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verletzt worden sind, oder von Organen der Hochschule
oder Organen einzelner Mitgliedergruppen eine Wahlempfehlung fir eine bestimmte Kandidatin
oder einen bestimmten Kandidaten ausgesprochen worden ist, es sei denn, dass durch den Ver-
stol3 das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Der Einspruch ist schriftlich bei der oder dem Vorsitzenden des Wahlprifungsausschusses
einzulegen und zu begriinden. Uber den Einspruch entscheidet der Wahlprifungsausschuss der
DHPol.

(3) Der Wahlprufungsausschuss des Senats teilt der Einspruchsfuhrerin oder dem Einspruchsfih-
rer die Entscheidung mit. Diese ist mit einer Begriindung und im Falle der Ablehnung des Ein-
spruchs auferdem mit einer Rechtsmittelbel ehrung zu versehen.
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8§20
Wieder holung der Wahl

Erklért der Senat die Wahl nach Wahlanfechtung fur ungdltig, so findet binnen einer vom Wahl-
vorstand festzusetzenden Frist eine neue Wah! statt.

§21
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen werden bis zur Unanfechtbarkeit des Wahlergebnisses von der Wahlleiterin
oder dem Wahlleiter unter Verschluss aufbewahrt; anschlief3end werden sie von der Wahlleiterin
oder dem Wahlleiter vernichtet.

VI. Nachricken und Stellvertretung

8§22
Nachr iicken

Wird ein Sitz im Senat frei, so rickt von den Bewerberinnen und Bewerbern der betreffenden
Gruppe, die nicht in den Senat gewéhlt wurden, die- oder derjenige mit den meisten Stimmen
nach.

Dies gilt jedoch nicht fur den Fall, dass die as Nachrlickerin anstehende Bewerberin oder der als
Nachricker anstehende Bewerber zugleich eine Funktion als beratendes Mitglied ausiibt; im Falle
eines solchen Verschmelzens von beratender Funktion und stimmberechtigter Mitgliedschaft in
einer Person ist durch eine separate Nachwahl Uber die Besetzung des freigewordenen Sitzes zu
entscheiden.

Steht in der betreffenden Gruppe keine Nachriickerin oder kein Nachriicker mehr zur Verfigung,
bleibt der jeweilige Sitz im Senat frei.

§23
Stellvertretung
(2) Ist ein gewdhltes stimmberechtigtes Senatsmitglied verhindert, so gilt 8 22 entsprechend.

(2) Esist moglich, wahrend einer Senatsperiode verschiedene Mitglieder zu vertreten. Esist nicht
zulssig, Mitglieder einer anderen Gruppe zu vertreten.
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VIl. Schlussvorschriften

§24
Einberufung
Die erste Sitzung der jeweiligen Senatsperiode wird von der Prasidentin oder dem Présidenten
der Hochschule unverziiglich nach Feststellung der Rechtsgiltigkeit der Wahl einberufen.
§25
Inkrafttreten
Diese Wahlordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

M Unster, den 26. Oktober 2007

L s N izl o

Der Grindungsprasident der
Deutschen Hochschule der Polizel

Klaus Neidhar dt

Die vorstehende Ordnung wird gemal3 Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der
Polizei vom 11.Juni 2007 tber die Verdffentlichung von Ordnungen hiermit verkindet.

L/j P -’ij\‘v—,. »] A {)ﬂ ~ -
Der Grindungsprasident der
Deutschen Hochschule
der Polize

Klaus Neidhar dt


mm
neidhardt

mm
neidhardt
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Anlage 1 zur Priifungsordnung (PriifO-MA-PM in der Fassung vom 10. Oktober 2006) Module des Masterstudiengangs ,,Offentliche Verwal-

tung — Polizeimanagement*”
Geanderte Fassung der Anlage gemal Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der Polizei vom 26.September 2007 Uber das Curricu-

lum fiir den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement* in der Fassung vom 09.09.2007.

Modul

Modultitel

Lehrveranstaltungen

Studienlage Prii- Leistungs- WL KS Selbst-
fung* punkte studium
Voraussetzungen
V)
1. Studienjahr
M1 Methodik/Technik wissen- Grundlagen der Kommunikation, Présenta- | 1. Modul des Stu- 180 100 80
schaftlichen Arbeitens; tionstechniken dienganges
Problemlésungstechniken Stress und Stressbewaltigung
Methoden und Techniken wissenschaftli-
chen Arbeitens
Methodik und Technik der Rechtsanwen-
dung
MA Masterarbeit Studieneingangsphase zur Vorbereitung Prasenzphase an 30 30 0
auf den Studiengang und die Masterarbeit | yor DHPO
M2 Das Grundgesetz als Rah- |* Crundrechte RV VY 120 |58 62
men polizeilichen Handelns |* Verfassungsrechtliche Kompetenzvertei-
lung zwischen Polizei und anderen Sicher-
heitsbehdrden
Vertiefung des Eingriffsrechts
M3 Grundlagen des Einsatz- Flhrung und Einsatz in der AAO und BAO | /. \j 4 ynd 2 210 111 99
managements / Einsatzplanung und -durchfiihrung
Organisation der Kriminalitadtsbekdmpfung,
Informationssysteme
Rechtliche Grundfragen im Verhaltnis von
Polizei und Medien
M 4 Fiihrung von Mitarbei- Grundlagen kooperativer Fihrung 270 132 138

tern/Offentliches Dienst-
recht

Offentliches Dienstrecht
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Anlage 1 zur Priifungsordnung (PriifO-MA-PM in der Fassung vom 10. Oktober 2006) Module des Masterstudiengangs ,,Offentliche Verwal-

tung — Polizeimanagement*”
Geanderte Fassung der Anlage gemal Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der Polizei vom 26.September 2007 Uber das Curricu-

lum fiir den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement* in der Fassung vom 09.09.2007.

Modul

Modultitel

Lehrveranstaltungen

Studienlage

Voraussetzungen

(V)

Prii-
fung*

Leistungs-
punkte

WL

KS

Selbst-
studium

M5

Gestaltung von Organisati-
onen

o Grundlagen der Organisationslehre
¢ Managementtechniken

Grundlagen der 6ffentlichen Betriebswirt-
schaftslehre

Projektmanagement (2 Tage Prasenz an
DHPol)

V:M1und4

150

70

80

M6

Kriminalwissenschaften

EinfUhrung in das Modul und die Kriminal-
wissenschaften

Ausgewahlte Erkenntnisgrundlagen und
Methoden der Kriminologie

Kriminologie der Einzeldelikte und aktuelle
Forschungsschwerpunkte

Kriminalistische Handlungslehre
Kriminaltechnik

V:M2und M 3

210

99

111

M7

Fiuhrungsaufgabe Ver-
kehrssicherheitsarbeit |

Verkehrssicherheitsarbeit im Spannungs-
feld gesamtpolizeilicher Sicherheitsaufga-
ben

Methoden zur Darstellung der Verkehrsla-
ge und der Verkehrssicherheitslage
Méglichkeiten und Grenzen der MalRnah-
men der Polizei im Bereich Engineering
unter besonderer Berticksichtigung der
Unfallkommissionsarbeit

Méoglichkeiten und Grenzen der Polizei zur
Verkehrsunfallbekdmpfung in den Berei-
chen Enforcement, Education und Offent-
lichkeitsarbeit

Methoden zur Feststellung der Wirksam-
keit polizeilicher Verkehrssicherheitsarbeit

120

80

40
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Anlage 1 zur Priifungsordnung (PriifO-MA-PM in der Fassung vom 10. Oktober 2006) Module des Masterstudiengangs ,,Offentliche Verwal-

tung — Polizeimanagement*”
Geanderte Fassung der Anlage gemal Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der Polizei vom 26.September 2007 Uber das Curricu-

lum fiir den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement* in der Fassung vom 09.09.2007.

Modultitel

Lehrveranstaltungen

Modul Studienlage Prii- Leistungs- WL KS Selbst-
fung* punkte studium
Voraussetzungen
V)
M8 Polizeiliche Informations- * Datenverarbeitungseingriffe und Informati- V:M2und 6 120 56 64
gewinnung onstechnik
M9 | Bewiltigung komplexer e Flhrung und Einsatz der Polizei in GroR- | /. \j 2 ynd m 3 210 100 110
GroBlagen | lagen o .
¢ Verfassungs- und eingriffsrechtliche Rah-
menbedingungen bei GroRlagen, insbe-
sondere Versammlungen und demonstra-
tiven Aktionen.
M 10 Aufgaben und Organisation |° Aufgaben und Organisation der Polizeien 120 90 30

der Polizeien des Bundes
und der Lander

des Bundes
Aufgaben und Organisation der Polizeien
der Lander
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Anlage 1 zur Priifungsordnung (PriifO-MA-PM in der Fassung vom 10. Oktober 2006) Module des Masterstudiengangs ,,Offentliche Verwal-

tung — Polizeimanagement*”
Geanderte Fassung der Anlage gemal Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der Polizei vom 26.September 2007 Uber das Curricu-

lum fiir den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement* in der Fassung vom 09.09.2007.

2. Studienjahr

Modul Modultitel Lehrveranstaltungen Studienlage Pri- | Leistungs- | WL KS Selbst-
fung* punkte studium
Voraussetzungen
(V)
M 11 Polizei in der Gesellschaft |* Polizei und F_)Ol't'k vor dlem Hintergrund Erstes Modul des 2. 120 67 53
gesellschaftlicher Entwicklungen Studienjahres
e Grundlagen und Begriindungszusammen-
hange polizeilicher Berufsethik V: M 1-10
o Offentlichkeitsarbeit
M 12 Personalfiihrung in der Po- |° K?operatlves Fuhr.en . V:M1und M 4 140 93 47
lizei ¢ Flhrungskommunikation
M13 | Management in der Polizei |® Organisationslehre V:M1,4und5 175 | 95 80
¢ Management
e Personalmanagement
M14 | Kriminalitit - Phanomen  |* Kriminalstrategie ~ |v:M2,3und6 90 70 20
und Intervention | ¢ Kriminologische Grundlage der Kriminali-
tatsbekampfung - ausgewahlte Einzelthe-
men
o Subjektive und objektive Sicherheit als
Planungsgroie
¢ Kriminalpravention als gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe
M15 | Kriminalitit - Phinomen  |* Massen- und Stralenkriminalitat V:M2,3,6, 809,11, 178 | 123 55

und Intervention Il

Rauschgiftkriminalitat
Organisierte Kriminalitat

eSchutz des demokratischen Rechtsstaats

vor Bedrohung, Gefahrdung und Anschla-
gen

14,17
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Modul

Modultitel

Lehrveranstaltungen

Voraussetzungen

Studienlage

(V)

Pri-
fung*

Leistungs-
punkte

WL

KS

Selbst-
studium

M 16

Kriminalitat - Phanomen
und Intervention lll

Sozialwissenschaftliche und kriminologi-
sche Aspekte der Schwerkriminalitat am
Beispiel von Geiselnahmen, Bedrohungs-
und Amoklagen sowie herausragenden
Erpressungen

Strategisch und taktische Konzeptionen
zur Bekampfung der Schwerkriminalitat am
Beispiel von Geiselnahmen, Bedrohungs-
und Amoklagen sowie Entfihrungen und
herausragenden Erpressungen unter Be-
ricksichtigung wesentlicher rechtlicher
Aspekte

Aktuelle Herausforderung bei der Bewalti-
gung besonderer Einsatzlagen

V:M 13, 14, 15 und

17

183

124

59

Bewaltigung komplexer
Groflagen I

Grundalgen aktueller Einsatzkonzeptionen
zur Bewaltigung ausgewahlter GroRlagen
Verhinderung und Bewaltigung gewalttati-
ger Aktionen bei Veranstaltungen und Ver-
sammlungen

GroRere Gefahren- und Schadenslagen,
Katastrophen

210

135

75

M 18

Fihrungsaufgabe Ver-
kehrssicherheitsarbeit I

Entwicklung von Verkehrssicherheitsstra-
tegien und ortlichen/regionalen Konzepten
zur Verkehrsunfallbekdmpfung mit
Schwerpunkt Verkehrssicherheitssystem
StralRe unter Berucksichtigung von Naht-
stellen zu anderen Verkehrssystemen
Aktuelle Fragen der Verkehrssicherheit,
Rechtsentwicklung und Entwicklung der
Verkehrsiberwachungstechnik mit
Schwerpunkt Verkehrssystem Stralie

95

68

27
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Anlage 1 zur Priifungsordnung (PriifO-MA-PM in der Fassung vom 10. Oktober 2006) Module des Masterstudiengangs ,,Offentliche Verwal-

tung — Polizeimanagement*”

Geanderte Fassung der Anlage gemal Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der Polizei vom 26.September 2007 Uber das Curricu-

lum fiir den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement* in der Fassung vom 09.09.2007.

Modul Modultitel Lehrveranstaltungen Studienlage Pri- | Leistungs- | WL KS Selbst-
fung* punkte studium
Voraussetzungen
V)
M 19 Internationale und interkul- |° Auslénd!§che Polizeisysteme . ) 5 150 100 50
turelle Polizeiarbeit o Ausgewahlte Rechtsfragen der internatio-
nalen polizeilicher und justiziellen Zusam-
menarbeit
¢ Ausgewahlte Fragen der Praxis internatio-
naler polizeilicher Zusammenarbeit
o Interkulturelle und internationale Polizeiar-
beit
Gesamt: 103 3.051 1.771 1.280
Masterarbeit Bearbeitung 12 Wochen =480 h = 16 LP zzgl. 1 LP Prasenzveranstaltung 17 510 -
Gesamt inkl. Masterarbeit: 120 3.600

* Art der Priifung gemaf Curriculum in der aktuellen Fassung

Legende:
KS = Kontaktstunden MA = Masterarbeit
LP = Leistungspunkte V = Voraussetzung

M = Modul WL = Workload
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Anlage 1 zur Priifungsordnung (PriifO-MA-PM in der Fassung vom 10. Oktober 2006) Module des Masterstudiengangs ,,Offentliche Verwal-
tung — Polizeimanagement*”

Geanderte Fassung der Anlage gemal Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der Polizei vom 26.September 2007 Uber das Curricu-
lum fiir den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung — Polizeimanagement* in der Fassung vom 09.09.2007.

Die vorstehende Anlage wird gemal Beschluss des Kuratoriums der Deutschen Hochschule der Polizei vom 11.Juni 2007 Uber die Verof-
fentlichung von Ordnungen hiermit verkindet.

L/-A M, | yr \,.\__j o, Uﬁ -

Mdanster, den 02.11.2007 Der Grindungsprasident der
Deutschen Hochschule der Polizei

Klaus Neidhardt


mm
neidhardt
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